
关于举办2019年山东省潍坊商业学校
教师教学能力大赛的通知

为贯彻《教育信息化十年发展规划（2011-2020年）》，落实立德树人根本任务，推动我校教育教学改革创新，坚持“以赛促教、以赛促学、以赛促改、以赛促建”，以提高教师教学能力和信息素养为核心，促进教师综合素质、专业化水平和创新能力全面提升，打造师德高尚、技艺精湛的职教名师队伍，学校决定举办2019年教师教学能力大赛。现就比赛事项通知如下：

一、组织机构

设立教师教学能力大赛评委组，由教务处、科研与发展规划处、教学资源管理处、系部主任和教师代表组成。

二、比赛项目及比赛内容

本次比赛设两个赛项：教学设计赛项和课堂教学赛项。

教学设计赛项重点考察教师针对一个教学任务或教学单元完成教学设计的能力。落实教学标准，对接职业标准（规范），基于准确的学情分析和人才培养需要选取教学内容，科学确定教学目标，系统优化教学过程，合理运用技术、方法和资源等组织、实施教学，完成教学任务，进行教学考核与评价，作出教学反思与诊改。所选教学内容的教学设计已应用于实际教学。
课堂教学赛项重点考察教师针对一节课能完成的教学任务或知识点（技能点）实施课堂教学，达成教学目标的能力。依据教学设计实施教学，注重教学的实效性，突出教学重难点的解决方法，选择恰当的组织形式和教学资源，拓展教学时空；实现师生、生生全面良性互动；调动学生自主学习、合作学习的主观能动性和实效性，满足个性化学习需求；关注教与学全过程的信息采集，并根据反映出的问题及时调整教学策略。所选的教学内容应相对独立、完整。

三、比赛时间安排及报名

2019年3月25日开始报名，每教研室推荐1个团队，每团队3人，参赛选手名单和题目于2019年4月8日（第7周周一）前报科研与发展规划处，参赛作品在 4月12日（第7周周五）前上传到校园网，参与评选。

四、比赛办法

预赛作品由大赛评委组进行网络评审。教学设计赛项提交不超过10分钟的视频，由主讲人讲解教学设计思路和教学效果等（不加片头片尾）；课堂教学赛项提交35-45分钟的视频，须用单机方式全程连续录制主讲人教学实况（视频清晰反映师生教学情况，不允许另行剪辑，不加片头片尾、字幕注解等）。

经过评委组网上评分，共选拔9个团队进入决赛。教学设计赛项决赛现场说课展示，时间为10分钟；课堂教学赛项决赛采用团队主讲人现场展示的方式，其中说课10分钟，课堂实录精彩片段展示10分钟。赛项设团队一等奖2个，二等奖3个，三等奖4个。
五、评分标准

1.课堂教学赛项评分标准

	评分

指标
	分值
	评分标准

	教学

设计
	25
	教学目标、内容及要求清晰、准确；充分利用信息技术和信息资源优化教学过程，教学策略得当；运用信息技术解决重难点问题或者完成特定教学任务的作用突出，体现“做中教、做中学”。

	教师基本素质
	25
	普通话标准、流畅，语言准确精炼，表述完整，条理清楚；应变能力强，善于因势利导，鼓励学生积极学习；多媒体设备或实训设备使用熟练，操作正确无误；教态亲切自然，仪表端庄，举止大方；板书设计合理，书写规范，富有美感。

	教学

效果
	20
	教学中能充分体现现代教学方法、模式的作用；教师主导作用和学生主体作用发挥充分，学生学习兴趣高、积极主动，反映面广，反馈及时，教师教学调控好；达到预设的教学目标。

	技术

应用
	20
	信息技术、信息资源在教学中应用恰当；图、文、音、视、动画等多媒体形式运用合理；有利于促进学生自主学习和主动学习。

	创新与
实用
	10
	立意新颖，构思独特，设计巧妙；适用于实际教学，有推广性。


2.教学设计赛项评分标准

	评分

指标
	分值
	评分标准

	教学

设计
	40
	教学目标、内容及要求清晰、准确；充分利用信息技术和信息资源优化教学过程，教学策略得当；运用信息技术解决重难点问题或者完成特定教学任务的作用突出，体现“做中教、做中学”。

	内容

呈现
	25
	教案规范、完整、突出信息化教学特点；教学内容呈现方式数字化、媒体化，传输方式网络化；选用多媒体素材适当，表现方式合理。

	技术

应用
	25
	信息技术、信息资源在教学中应用恰当；图、文、音、视、动画等多媒体形式运用合理；有利于促进学生自主学习和主动学习。

	创新与

实用
	10
	立意新颖，构思独特，设计巧妙；适用于实际教学，有推广性。


                                                 科研与发展规划处
                                                  2019年3月25日
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